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Azarbaycan Respublikas: Tohsil Nazirliyinin orgam

Tohsil
millatin
goalacayidir!

Heydor Oliyev

) Tohsil naziri
Ictimai Sura uzvlori ila
videokonfrans edib

Operativ Qorargahda brifing kecirilib
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“Mona ehtiyac varsa,
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Toadris ilinin uzadilmasi nazarda tutulmur

Mayin 7-da Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabi-
neti yaninda Operativ Qorargahda brifing kegirilib. Bri-
fingde ¢ixis edon Tohsil naziri Ceyhun Bayramov ve
Dévlet Imtahan Markezinin Direktorlar Surasmm sadri
Maleyke Abbaszade mdveud vaziyyatle alagadar tehsil
ictimaiyyatini maraqlandiran miixtalif mesalelors aydin-
liq gatiribler.

Tohsil naziri Ceyhun Bayramov mdveud veziyyat-
lo bagli tehsil sisteminda gozlonilen deyisiklikler barade
genig toqdimat edib. Qeyd edib ki, imtahanlarmn kegiril-
mosi, ali tohsil sistemindo yay imtahan sessiyasinin tog-
kili, miixtalif maqsedli miisabigeler méveud vaziyyeto
uygun yeni qaydalara ve normalara miivafiq hayata keci-
rilocok. C.Bayramov ilk ndvbadae diqqete catdirib ki, il-
kin olaraq beynalxalq tacriibe nazare alinmagla Dovlet
Imtahan Markezi bels kiitlovi todbirlerin hayata kegiril-
masine dair yeni qaydalar hazirlayaraq Operativ Qarar-
gaha toqdim edib.

Tohsil naziri geyd edib ki, iyunun 1-dan tohsil miios-
siselorindo tadris ilinin uzadilmasi nazerde tutulmur.
“Oten hefte Operativ Qorargah terofinden gerarlar veri-
lib. Qarara gora, imumtahsil miiessisalorinda telim-tad-
ris prosesinin dayandiriimasi 31 maya gader uzadilib”.

o Ardi soh.3

“Dsas maqsadimiz karantin dovriinde
tadrisin davamliligini tamin etmakdir”

Son giinlarda diinyan1 biiriiyen koro-
navirus pandemiyasi ali tohsil sistemi qar-
sisinda bir sira toxiresalinmaz vezifoler
qoydu. Tadris miiessisalorinin baglanma-
st ilo dlagadar olaraq universitetlor ya-
ranmis soraitdo mesafodon tehsilin totbi-
qi yolunu secdi, tohsilin fasilosizliyinin
tomin olunmasini dziiniin prioritet vozife-
si kimi heyata kecirmayo bagladi. Bu
prosesa Azerbaycanin ali tohsil miiessi-
salari do ¢evik adaptasiya olundular. On-
lardan biri do son iller ali tehsil sistemin-
do yeniliklari, hayata kecirdiyi miiteraqqi
doyisiklikleri, togebbiisleri ilo diqqeti
calb edon Mingagevir Dovlat Universite-
tidir (MDU). Qeyd edak ki, ali moktob
mesafadan tohsilin genis totbiqing karan-
tin dovriiniin ilk glinlerinden baglayib.

Mingagevir Dovlet Universitetinin
rektoru  Sahin Bayramov “Azerbaycan
miisllimi” gozetine miisahibasinda roh-
barlik etdiyi ali tohsil miiessisesinde bu
sahada goriilen islorden ve yeni togeb-
biislarden danigib.

- Pandemiya soraitinds ali maktab-
lorimizdo distant tadris davam
edir. Mingacevir Dovlat Universi-
teti bu yeniliklora no daracada ha-
zir idi? Rohborlik etdiyiniz ali toh-
sil ocaginda moasafadan tadrise ke-
cid ¢atin olmadi ki?

- Tabii ki, koronavirus infeksiyast
sobebinden 0lkemizde telim ve todris
prosesinin dayandiriimast biitiin ali tohsil

miiossiselori kimi MDU ficiin do forgli
va ananavi olmayan faaliyyet mexaniz-
minin totbigini zeruri edib. ik ndvbed,
qeyd etmok lazimdir ki, moveud seraitdo
MDU-nun foaliyyatini biitiin emekdag-
larm va tolabalarin evde qalmasi sertleri
¢orcivesinde qurmaga calisiriq. Hesab
edirik ki, yeniliklore ne deracede hazir
olmagimiz har geydon once bag veran
dayisikliklore adekvat reaksiya vera bil-
mok vo mdveud resurslar nezere alin-
magla, ¢evik gorarlar gobul etmek im-
kanlarimiz ilo 6lgiile biler. Eyni zaman-
da, soziigedon hazirhigin seviyyasini
miioyyen edon amiller arasmda hem pro-
fessor-miiallim va inzibati-texniki heyet
lizvlorimizin, ham da tolobe ve magist-

rantlarimizin global pandemiya dvriiniin
sortloring uygunlasmagq bacariglart xiisu-
si ehamiyyat kesb edir.

Fikrimizco, MDU ailosinin biitiin
tizvlerinin maqsadyonlii fealiyyeti vo
Azarbaycan Respublikasmin Tohsil Na-
zirliyi torafinden gosterilon davamli des-
tok naticesinde universitetimiz koronavi-
rusla miibarize geraitinden irali galon ye-
niliklore hazir veziyyate gtirile bildi.
Daha konkret desok, biitiin miimkiin on-
line kommunikasiya alatlarinden istifade
sayasinde cari ilin mart aymin avvalin-
don baslayarag, MDU-nun foaliyyati
mosafoden idareetme modeli osasinda
qurulub.

=>Ardi soh.5

Darsin muasirliyinin

Miiasir dars kognitivlik vo
kreativlik serhaddinde

XX asrin 60-ct illerinden etibaren
tohsil konsepsiyast sagirdlarda tofokkii-
riin inkigaf etdirilmasine istiqamatlon-
migdirse, XXI asrin astanasinda kreativ-
lik 6nemli yaradiciliq problemi kimi for-
malagdi. Obdiil Olizadenin fikrince, bu
soraitda tohsil konsepsiyasinda yeni bir
morholo - toxayyil merhelesi emalo
galdi. Naticade, milasir dersin mezmu-
nunda koqnitiv proseslorlo bahom, krea-
tiv prosesler, yaradiciliq proseslari ya-
randi.

Klassik psixologiyada kognitiv pro-
ses kimi xarakterizo edilon  tofokkiir

miiasir psixologiyada hem de kreativ
proses kimi qiymatlondirilir. B.Blumun
taksonomiyast yaradict tefokkiiriin inki-
safina vo formalagsmasina istiqamatlon-
migdir. Lakin unutmaq olmaz ki, kreativ-
lik serhadlerinde tefokkiir texayyiilla
qarstligh alagedadir.

Toxayyiil biitin adamlarda eyni so-
viyyade inkisaf etmir. Ancaq bir cehat
daqiq malumdur: texayyiili giiclii oldug-
ca insanlar basqa insanlari, tebiat ve co-
miyyat hadiselarini daha yaxst anlayirlar.
Masalenin belo qoyulusu, sagird toxay-
yiiliiniin inkisafi vo torbiyesini miiasir

psixopedaqoji sirlori

darsin baglica problemlerinden birine ce-
virir, Toxayyiil bir psixi proses kimi han-
s1 maziyyatlarlo segilir? Uzun iller psi-
xologiyada texayyiilin meziyyatlarini
aciglayanda onu yeni obrazlarm yaradil-
mast kimi saciyyalendiribler. Miia-
sir psixologiyada ise ©bdiil Olizadenin
tobirinco desok, toxayyiilin mahiyyatini
aragdirmaq {igtin boyiik elmi doyere ma-
lik olan yeni konsepsiyalar omolo galib.
Bu konsepsiyalara gdre, toxayyill psixi
proses kimi:

1. Tamu hisseden avvel gdrmayi ne-
zordo tutur;

2. Funksiyant bir agyadan bagqasina
kegirmayi nazerde tutur.

Klassik psixologiyada yeni obrazlarin
yaradilmast toxayyiil prosesi kimi qiy-

matlondirilirdi. Hemin ddvrde yaradict
tofokkiir fenomeni balli deyildi. Yaradict
tofokkiir fenomeni kosf olunanda, toxay-
yiil psixologiyasinda da yeni istigamet
amolo galdi. Problemin miibahiseli me-
salalori dziinemaxsus psixoloji miistovi-
do - toxayyiil vo tofokkiir miistovisinde
aciglanmaga baglandi.  Obdiil Olizade-
nin fikrinca, bu yeni istigametdir. Texay-
yil obrazlarmnin emole galmesinin 6zii-
namaxsus psixoloji mekant var: bu me-
kan hissi obrazla fikri obrazin miirekkeb
va coxcohatli sahasindadir. Texayyiil
ancaq bu sahads, hissi obrazla fikri obra-
zin dialektik dlciilorle qovusdugu saha-
do yaranir. Hissi obrazla fikri obrazin
qarsthigh alagosi ikitoraflidir.
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Maktablarin yenidan
acllmasinin
“Yol xaritasi” hazirlanib

Sonadde milli ve yerli
hakimiyyat orqganlarina
praktik moaslohatlor verilir

Seh.8

Oton ay 146-3
“Qaynar xatt”na
863 zang daxil olub

6-30 aprel 2020-ci il tarixlorinde 146-3
“Qaynar xott” xidmetina limumilikde 863 zeng
daxil olub.

Miiracietlorin movzusu esasen yasli insanlarda
mdveud veziyyatlo bagl yasanan tegvis, ailedaxili ve
qarsiliglt miinasibetlorde miigahide olunan emosional
narahatliq, mektablilerda evde miitomadi olmaqgla baglt
ortaya ¢ixan havessizlik, darixma hallari, yeniyetmelik
yas bohran1 dovriinds valideyn-ovlad miinasibetlarinds
qeyde alinan iinsiyyat problemi, abituriyentlorde
imtahan hayacani, kicik yash usaqlarda yigilan
enerjinin sorf olunmamasi ilo olagedar davranig
pozuntusu, kicik yasl mektablilerde diqqat askikliyi ve
hiperaktivlik, yaxin insanin itkisi ilo bagli depressiv
vaziyyatla salagali olub.

Miiraciat eden soxslora psixoloji destok gosterilib,
onlara tovsiyalar verilib.

Azarbaycanin
2 universiteti
diinya reytinginda

Boyiik Britaniyanin “The Times Higher Educa-
tion” (THE) nagri diinyanin en niifuzlu universitet-
lorinin ngvbeti reyting cadvelini (Impact Rankings
-2020) tortib edib. Impact Rankings Birlogmis Mil-
lotlor Taskilatinn Davamli Inkisaf Magsedlarine
uygun olaraq universitetlorin qiymatlondirildiyi ye-
gana qlobal effektivlik cadvalidir.

Tadqiqat universitetlorin Gi¢ genis sahade - tadqi-
qat, informasiya-tebligat ve idareetms iizre hartorafli
va balansh miiqayisesini tomin etmok iiclin diqqatle
secilmis kriteriyalardan istifade edir.

THE-nin sayca ikinci nagrina diinyanin 85 6lkasin-
den 766 universitet daxildir. Siyahiya ikinci ildir ki,
Yeni Zelandiyanin Auckland Universiteti rohbarlik
edir. Sonraki {i¢ yerda iso Avstraliya universitetlari yer
aliblar: Sidney Universiteti, Qorbi Sidney Universiteti
va La Trobe Universiteti. Yaponiya reytingde an ¢ox -
63, Rusiya 47, Tiirkiye ise 37 ali mekteble tomsil olu-
nur.

Diinya reytingine Azerbaycanin 2 ali tohsil miiassi-
sosi daxildir. Azerbaycan Dévlet Iqtisad Universiteti
(UNEC) ve Xazer Universiteti 601+ araliginda qo-
rarlagiblar.

Qeyd edak ki, reyting Birlogmis Milletlor Tagkila-
tinin 2030-cu ilo qaderki dovr iigiin formalagdirdig
Davamli Inkisaf Mogsadlerinin hoyata kegirilmasi pro-
sesine ali moktablarin tasirinin giymetlendirilmasine
hasr olunub. Reytingde universitetlorin BMT-nin 17
moqsadinin hayata kegirilmesine verdiyi tohfo deyer-
londirilir.
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‘“@sas maqsadimiz karantin
dovrunde tadrisin davamhhigini
tomin etmakdir”
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Oruc MUSTAFAYEV

Masafodan todriso kecid
cotin olmadi

Noticada, bu vaxta qoder anenavi qay-
dada hayata kecirdiyimiz biitiin istigametlor
(idaraetma, tadris, elm, maliyya, kadr, toraf-
daglarla is ve s.) iizro cari fealiyyetimizin
toskilinde miiasir informasiya-kommunika-
siya texnologiyalarmin genig totbigine nail
olmusug.

Oten dvr arzinde MDU Elmi Surasinin
iclaslar, rektorluq iclaslari, fakiilte elmi su-
ralarmim iclaslari, kafedra iclaslart vo diger
coxsaylt tadbirlar internet Gizorinden online
formatda kecirilib. Cevik kommunikasiya
mexanizminin tatbiqi ila, biitdvlikde MDU-
nun normal faaliyyeti temin olunub, yuxari-
da geyd olunan istigametlor {izre biitiin ma-
saloler nazarda tutulan miiddatlerds ve key-
fiyyatde hayata kegirilib. Bu dovrde tolaba
vo miiellimlerin istiraki ilo koronavirusla
miibarizoye dair bir neco maariflondirma
tadbiri, Elm giintine hasr olunmus telabe el-
mi konfranslari, doktorantlarm elmi semina-
11, 2016-ct ilin aprel ddyislerina hasr olunan
konfrans ve digar coxsayli tedbirler virtual
qaydada toskil olunub.

Tabii olarag, foaliyystimizin asasini tad-
ris togkil edir vo karantin miiddetinds osas
hadefimiz tadris prosesinde davamliligin to-
min edilmasindan ibaratdir. Mehz bu hadefa
¢atmaq maqsadile, malik oldugumuz biitiin
infrastruktur imkanlarmni ve kadr potensialint
soforbor etmokla, cari ilin 17 mart tarixinden
etibaron MDU-da darslorin online (“ZO-
OM” platformasi vasitesilo) ve offline
(Youtube kanali iizerinden teqdim olunan
“Videodersler” vasitasilo) rejimde toskiling
start verdik. 2020-ci ilin 6 aprel tarixindon
etibaran iso Azarbaycan Respublikast Tohsil
Nazirliyinin birbaga dasteyi ile universiteti-
mizdo derslarin “Microsoft Teams” platfor-
mast {izarinden da kegirilmasing basladig.

Diistiniiriik ki, regionda yerlogon univer-
sitetimizde mesafoden todrise kegid gozlo-
nilon gadar da ¢atin olmadi. Tabii olarag, ilk
dovrde online kommunikasiya sahasinde
tocriibenin az olmast, 1T avadanhqlardan is-
tifade bacariglarinin eyni olmamasi, interne-
to ¢1x1s imkanlarindaki fargli durum ve diger
obyektiv amiller ziinii gdstormaye bilmaz-
di. Bununla bels, indiys geder MDU-da bu
sahada tacriibanin olmamasina baxmayarag,
ham akademik heyatimiz, hom da tolobale-
rimiz ¢ox qisa bir zamanda masafoden tohsi-
lin foal istirakgisina cevrila bildiler. Omin-
liklo deya bilerik ki, virtual formada kegiri-
lon her ngvbati darsin birmenali olaraq bir
avvalki dersden daha mezmunlu ve keyfiy-
yatli olmast tadris prosesinin biitiin istirakg1-
lart torafinden qebul edilon faktdir.

Sevindirici haldr ki, MDU-nun profes-
sor-miiallim va inzibati-texniki heyat iizv-
lorinin boyiik fodakarligi hesabma evde
qalaraq teqdim olunan darsler tolobeleri-
miz vo onlarin valideynlori torafinden bd-
yiik ruh yiiksekliyi ilo gargilanir. Qisa
miiddatda bdyiik maraga sebab olan me-
safodon dorslor barede tolobalorimizden,
onlarin valideynlarinden ve ictimaiyyet
niimayandalerinden mamnunluq ifade
eden ¢oxsayli miiraciatlor almigiq.

MDU miiallimlorinin 90%,
talobalarinin 80%-don coxu
mosafadon tahsilo calb olunub

- Hazirda tadris prosesi neco kecir?
MDU-nun biitiin talobalari distant
tohsila calb oluna bilibmi?

- Hazirda MDU-nun bakalavriat ve ma-
gistratura soviyyalorinde todris prosesi yu-
xarida geyd etdiyimiz her ii¢ mesafaden toh-
sil metodunun paralel tatbiqi ilo miivafiq
dors codvalleri esasinda toskil edilir. Osas
moqam ondan ibaratdir ki, universitet Gizro
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cari semestrda tadris olunan her bir fonnin

konkret movzular1 iizre mithazire matnlori
elektron pogt vasitesila telabalera gdndari-
lib. Hazirda beynalxalq tocriibade do genis
yaytlan “Microsoft Teams” vo “ZOOM”
platformalarmin video-konferenstya alatinin
totbigi sayasinde miiellim va tolebalerimizin
virtual mekanda goriisiine nail ola bilirik.
Faktiki olaraq “virtual auditoriya”da toskil
olunan interaktiv ders zamani real rejimde
goriintiili, coxtorafli, yazili va sifahi miiza-
kiralorin apariimast miimkiin olur. Har iki
metod tizro hem kompiiter, ham do mobil
totbiglerin mévcudlugu onlart teleba ve
miiellimlerimiz tiglin ol¢atan edir. Sirf mesa-
foden tohsil toyinati ilo yaradilan ve daha
¢ox funksional imkanlar toklif eden “Micro-
soft Teams” platformasi tadris prosesinin da-
ha sistemli sokilde toskili, idare edilmesi vo
monitoring tigiin serait yaradir.

Eyni zamanda, alternativ tedris metodu
qisminda, professor-miiellim heyatimizin
istiraki ilo hazirlanan “videodersler” MDU-
nun Youtube kanali vasitosile offline rejim-
do tolobelarimize toqdim edilir. Belo ki,
miiellimlerimizin ev goraitinde ¢okdiklori
“videodarsler” universitetin Informasiya
Texnologiyalart Merkezinin emekdaslart to-
rofinden timumi formata uygunlasdirildiqdan
sonra MDU-nun Youtube kanalinda yerlos-
dirilir. Bu metod telebelorimizin “video-
darslor”i konkret vaxtda deyil, onlar iigiin
uygun olan istonilen vaxtda (hem de bir ne-
¢o dofd) izlemasina imkan verir.

Xiisusi geyd etmaliyik ki, her fi¢ mesa-
foden tehsil metodu alternativ todris vasite-
lari hesab olunur va telebalarimiz tiglin ko-
niillii asaslarla tetbiq edilir. Belo ki, tolaba-
lorimizin her fi¢ metoddan paralel olaraq
faydalanmast arzu olunur ve tersfimizden
togviq edilir. Bununla belo, tolobelarimiz bu
metodlardan birini ve ya bir negasini sec-
mokdo tam serbestdirler. Har bir telabs 6z
secimini malik oldugu IT ve interneto ¢Ixis
imkanlar1 asasinda edir. Anoloji secim imka-
mt akademik personal iicin do kegorlidir.
Basqa sdzle, har hanst bir mijallimimiz tod-
is etdiyi fonnin mezmununa va xiisusiyyot-
lorine daha ¢ox uygun galen metodu ve ya
metodlart serbest olaraq 6z segir.

Bohs etdiyimiz her lic metod vasitosilo
kegirilon darslorin toskili ve monitoringi
Tadris sobasi, dekanliglar ve tyutorlar tore-
findon hoyata kegirilir. {lkin tohlillorimiz
gostarir ki, hazirda her ti¢ metod {izre gotiir-
diikde, MDU-da miiellimlarin 90%, tolobe-
larin 80%-den goxu, 2019/2020-ci tadris ili-
nin yaz semestrinda todris olunan fonlerin
iso 100%-1 masafaden tohsile celb olunub.
Yaxin giinlordo todris prosesinin ohatoliliyi-
nin bir goder da artirlmasint vo MDU tole-
balarinin an azt 90%-nin mesafadan tohsilo
calb olunmasini gozlayirik.

Konkret rogemlarle ifade etsok, cari
ilin 17 mart - 15 aprel tarixlori ¢orgivesin-
do comi 20 ders giinii arzinde MDU-da
“ZOOM” platformast {izerinden, Gimumi-
likdo 671 online ders kegirilib. Bundan
bagqa, 6-15 aprel tarixlori ¢orcivesinde co-
mi § dars giinii arzinde “Microsoft Teams”

platformasi {izerinden, {imumilikde 413
mosafaden ders taskil olunub. Bagqa sozla,
sonuncu platforma {izre giindalik orta he-
sabla 50 dars taqdim olunub.

MDU mijellimleri terefinden hazirlanan,
imumilikde 500-den artiq “videoders” tale-
balerin istifadesine toqdim edilib. Youtube
kanalindan alde etdiyimiz melumata asasen,
hamin “videodarsler” iimumilikde 60 min
dafaden cox izlenilib.

Talabalarimiz darslords passiv
istirake1 qismindo istirak etmirlor

- MDU-nun talabalori bu formatda
tokea dinlayicidir, yoxsa hom do dors-
l9ra (imtahanlara) hazirlagirlar?

- Qeyd etdiyimiz kimi, “Microsoft Te-
ams” vo “ZOOM” platformalari iizerinden
togkil olunan darslarimiz interaktiv format-
da kecirilir vo dersin mezmunu ananavi
auditoriya derslerinden cox az farglonir.
Bels ki, tolebalerimiz bu derslerda yalniz
miiallimi dinlayen passiv istirake1 qismin-
do istirak etmirlor. Oksina, dorse qosulan
istonilon toloba real rejimde mévzu ilo
bagli fikir bildirmak ve suallar vermak im-
kanina malik olur. Tebii ki, ayri-ayr1 fonler
lizro dorslorin mazmunu ve togkili xiisu-
siyyotlori forqli ola bilir.

Istonilon fonn iizre mévzulart ham mii-
hazire metnleri, hem de virtual dersler vasi-
tosilo monimsayen, bununla da, nezerde tu-
tulan bilik ve bacariglari gazanan toleba ha-
min fonn {izra araliq ve yekun qiymatlondir-
mada istirak etmok imkanma malik olur.

Hazirda universitetimizdo tadris olunan
fonler iizre qiymetlondirmanin apariimast vo
imtahanlarm toskili barade konkret qerari-
miz yoxdur. Bela ki, mdvcud ganunvericili-
ya gore 0lkemizde tadris prosesinin baglama
va bitme miiddetleri Azerbaycan Respubli-
kasinm Nazirlor Kabineti torofinden miioy-
yan edilir. Bu sebebden da, postkoronavirus
dovriinds ali tohsil miiassisalorinde tadris
prosesinin hansi miiddatlerde ve formatda
kegirilmasina dair miivafiq gerar verildikden
sonra faaliyyatimizi Azerbaycan Respubli-
kasmin Tohsil Nazirliyi terefinden toqdim
olunacaq miivafiq telimatlar esasinda qur-
mag1 nazerde tuturug.

Tadris prosesing forgli mozmun,
miiasir forma v yeni xarakter

- Distant tadris MDU-nun talabalari vo
akademik heyati ii¢iin no kimi effekt
va tohfalor verib? Yani, universitet
hayatina na kimi yeniliklor gatirdi?

- Hesab edirik ki, uzunmiiddatli pers-
pektiv iiciin distant todrisin MDU-nun te-
labalari ve akademik heyati ficiin hansi ef-
fektlor va tohfaler vermesi barade danig-
maq indiki marheleda tezdir. Bunun {iciin
torefimizden hartorafli tohlillerin aparil-
mast v ¢oxamilli qiymatlendirmelarin ye-
rind yetirilmasi lazim golacokdir. Amma,
qusamiiddatli dovr figiin bu mévzuda ilkin
miisahidelorimizo esaslanan imumi di-

Sahin Bayramov:

“MDU-nun hom akademik
heyoti, hom do tolabsleri

¢OX qisa bir zamanda
mosafoden tohsilin faal
istirakcisina cevrilo bildiler”

stincalorimizi saslondira bilerik.

Siibhesiz ki, moveud soraitde mesafo-
don togkil olunan tedris universitetimizin
hayatina shemiyyatli yeniliklar gatirib. On
miihiim yenilik qisminde tedris prosesinin
osas istirakcilari olan miiellim ve tolobele-
rimiz arasinda miiasir kommunikasiya alat-
lorinin tatbiqini qeyd etmoak istordim.
Mahz hamin kommunikasiya alatleri tele-
bo-miiellim miinasiboetlorine, bununla da
biitovlikde universitet {izro todris prosesi-
no forqli mazmun, miiasir forma ve yeni
xarakter gatirmis oldu.

Distant tohsil metodlarinin totbiqi
MDU-nun elektron todris resurslarinin
(mithazire metnlari, taqdimatlar, “video-
dorsler”, darslikler, alave materiallar ve s.)
kemiyyat ve keyfiyyat baximindan artiril-
mast istiqamatinde apardigimiz iglori ciddi
sokilda siiratlondirmis oldu. Eyni zamanda,
akademik heyat iizvleri an son tadris tex-
nologiyalar ve miiasir telim metodlari ilo
daha yaxindan tanis olmaq iigiin elave im-
kanlar qazanmug oldular.

Paralel olarag, ham professor-miiellim
va inzibati-texniki heyat {izvlorimizin, hom
do tolobelorimizin informasiya-kommuni-
kasiya texnologiyalar1 sahasindeki bilik ve
bacariglarinmn iz ¢ixariimasi, elaco do he-
min bilik vo bacariglarin artirlmasi iigin zo-
min yaranmis oldu. [lkin miigahidalerimiz bu
dovrde MDU ailesi iizvlerinin rogemsal
alotlordon istifade, internet resurslarmdan
faydalanma va sosial sebekalords istirak ak-
tivliyinin artmast fikrini da irali sirmaye im-
kan verir.

Strateji kontekstde, qisa miiddet arzinde
moasafoden todrisin totbigine baglaniimas
regionda yerlogon ali tohsil milassisesi olaraq
MDU-nun malik oldugu miiqayiseli iistiin-
liiklori, universitetimizin distant tohsil saho-
sindeki potensialini, elace do MDU-da tok-
millogdirilmasine ve inkisaf etdirilmasing
ehtiyac olan bir sira komponentleri niimayis
etdirmis oldu.

Pandemiya distant tohsilin
mazmununa
v missiyasina dayisikliklor gatirdi

- Miisahidolariniz necadir - distant tod-
risdo nd dayisdi vo onun galacayi neca
olacaq? Sizin fikirlorinizi esitmak ma-
raqh olard.

- Har kes torafinden qabul edilen hagi-
qotdir ki, global pandemiya distant tohsilin
shamiyyatini ciddi sekilds artirmaqla diin-
ya ali tohsili qargisinda yeni cagirislar ya-
ratmig oldu. Hazirda ali tohsil ekspertlori
va bu sahada calisan praktiki miitexassisler
postpandemiya dovriinde beynalxalq ali
tohsil mekaninda miisahide olunacaq
trendlor barade mileyyen miilahizaler ve
prognozlar irali siiriirler. Tabii ki, bu vaxta
qoder do diinyanin bir sira 6lkelerinin qa-
baqcil universitetlorinde distant tohsil sa-
hasinde belli bir tocriibe formalagmisdir.
Lakin ilkin miisahideler gdsterir ki, biitiin
diinyant ahato edon pandemiya distant toh-
silin mezmununa ve missiyasina shemiy-

yatli deyisikliklor gatirmis oldu.

Nazare almagq lazimdir ki, sada desak, bu
vaxta gader olan movcud beynalxalq tocriiba
distant tohsilin , osason “universitet - evler”
formulu ¢argivesinde heyata kegirilmesing
osaslanirdi. Bagqa sozle, distant tedrisin tog-
kili va idareedilmasi universitetin inzibati bi-
nasinda yerlogon ve miivafiq avadanliglarla
tachiz edilmis xiisusi ofislorden ve merkez-
lorden heyata kecirilirdi. Daha konkret de-
sok, professor dziiniin “virtual telabaleri” ilo
asasen universitetden olage saxlayirdi. Ka-
rantin miiddatinda totbiq edilon distant tohsil
texnologiyalari ise obrazl desak, biitiinliik-
da “evlar - evler” konseptini aktuallagdirmig
oldu. Basqa sozle, distant tadris prosesinin
biitiin istirakgilart “virtuallasmis™ oldular.

Diger mithim maqam ise soziigedon
prosesin miqyast va dhatalilik deracesi ilo
baghdir. Bu vaxta qoder, bir terefden her
hanst milli ali tehsil sisteminin subyekti
olan universitetlorin yalniz bir necosi ane-
navi tohsille yanasi, distant tohsil xidmat-
lori do toklif edirdi. Diger terafden isa,
konkret universitet Gizro distant tohsila calb
olunan miisllimlarin vo telobelerin say
universitet iizro miiellimlorin ve talobale-
rin timumi saymnda, osasen ¢ox az xiisusi
¢okiyo malik olurdu. Karantin dvriinde ise
bu kontekstda tamamiloe bagqa menzarani
miisahide edirik. Belo ki, hazirda okser
milli ali tohsil sistemlorinde osasen, biitiin
universitetlar distant tohsil xidmatlari (mii-
vaqqati olsa belo) gdstormaye baglayiblar.
Beloliklo, konkret universitet iizro osasen,
biitiin miiallimlar va telabalar distant toh-
silin istirakgisina gevrilibler,

Umumilosdirorek desak, ali tohsilin
limumi xaritesinda birbasa ve dolayist ilo yer
alan biitiin subyektlor (universitetlor, miiol-
limlar, talobelar, inzibati-texniki heyat iizv-
lori, torafdalar ve s.) karantin dovriinde dis-
tant todrisi “dadmis” oldular.

Biitiin bunlar onu demaye osas verir ki,
beynalxalq ali tohsil mekaninda ve okser
milli ali tohsil sistemlorinds ortamiiddetli vo
uzunmiiddatli perspektivde distant tohsilin
mozmunu, strukturu vo statusu shamiyyatli
daracado dayisacekdir.

Paralel olaraq, miivafiq xidmatler iizre
tolob vo toklifin doyismesi fonunda global
ali tohsil bazarinda distant tehsilin xiisusi ¢o-
kisinin artmaqda davam edacayini prognoz-
lagdirmagq olar. Bir daha vurgulamaq lazimdir
ki, geyd olunanlar ilkin teassiiratlardir ve go-
lacokde aparilacaq daha detalli vo sistemli
tohliller distant tohsilin potensial inkisaf tra-
yektoriyalart {izro esaslandirilimig ve daha
konkret fikirlorin irali siiriilmesine imkan
veracokdir.

Yekun olaraq, hesab edirik ki, global are-
nada va istirakeist oldugumuz Avropa Ali
Tohsil Makaninda (EHEA) bag veracek de-
yisikliklore hem Azarbaycan Respublikasi-
nin Tohsil Nazirliyi, hem de universitetlori-
miz torofinden verilocok adekvat reaksiya
sayasinde milli ali tehsilimizin nvbeti mar-
helode davamli inkisafini tomin etmok
miimkiin olacaqdr.

Azarbaycanin tatbiq etdiyi
model beynalxalq miqyasda
niimund kimi gostorilir

- Sonda alava etmak istadiyiniz fikirlor
varsa buyurun.

- Olave olaraq bildirmek istordik ki,
Prezident Ilham Oliyevin birbasa rehberliyi
ilo global pandemiyaya qars1 miibarize saho-
sindo Olkemizdo hoyata kecirilon sistemli
qabaglayict vo preventiv todbirlor Umum-
diinya Sehiyye Taskilati ve beynelxalq icti-
maiyyat torafinden yiiksek qiymetlondirilir.
Qururverici haldir ki, 6lkemizin bu sahade
totbiq etdiyi model beynalxalq miqyasda nii-
mune kimi gosterilmeya baglayib. Biitiin
bunlar har birimizde eminlik yaradir ki, dv-
lotimiz torefindon heyata kegirilon zoruri
tadbirlar ve xalqumizin gostoracayi hemray-
lik sayasinda tezliklo koronavirus infeksiya-
sina birlikde qalib galacayik.
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